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1.Общие положения 
1.1. Настоящие «Правила внутреннего распорядка обучающихся» (далее - Правила) 
разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (далее - 273-ФЗ), Правилами внутреннего 
трудового распорядка Учреждения, Уставом муниципального образовательного 
учреждения дополнительного образования "Лужский детский оздоровительно-
образовательный центр | «Юность»" (далее - Учреждение). 
1.2. Правила распространяются на всех участников образовательных отношений в 
Учреждении. 
1.3. Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся Учреждения, их права 
и обязанности как участников образовательного процесса, устанавливают учебный 
распорядок и правила поведения обучающихся в Учреждении. 
1.4. Правила призваны способствовать формированию у обучающегося таких личностных 
качеств как организованность, ответственность, уважение к окружающим. 
1.5. Настоящие Правила размещаются на информационных стендах Учреждения. 
Обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с 
настоящими Правилами и разъяснение их содержания возложено на педагогических 
работников Учреждения. 
1.6. Настоящие Правила утверждаются директором Учреждения на неопределенный срок. 
1.7. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим 
деятельность Учреждения. 
1.8. Изменения и дополнения к Правилам принимаются в составе новой редакции Правил. 
После принятия новой редакции Правил, предыдущая утрачивает силу. 
2. Режим занятий обучающихся. 
2.1. Учебные занятия начинаются в 10:00 часов и заканчиваются не позднее 20:30 часов, 
2.2. Учебные занятия проводятся в любой день недели в соответствии с расписанием 
учебных занятий. 
2.3. Продолжительность перемен определяется расписанием учебных занятий и 
составляет 10-15 минут. 
3. Права, обязанности и ответственность обучающихся. 
3.1. Обучающиеся имеют право: 
- на получение качественного дополнительного образования; 
- на свободный выбор объединений, посещение одного или нескольких объединений; 
- на защиту чести и достоинства, неприкосновенность личности; 
- на свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
- на развитие творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
выставках, физкультурных и спортивных мероприятиях; 
- на поощрение за высокие результаты и достигнутые успехи; 
- на обеспечение безопасности во время пребывания в Учреждении; 
- на досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося 
или родителя (законного представителя) несовершеннолетнего обучающегося; 
- на материальное обеспечение учебного процесса, в том числе обеспечение спортивным 
инвентарем и оборудованием при проведении тренировочных, физкультурных, 
спортивных мероприятий, питания и проживания в период проведения тренировочных, 
физкультурных, спортивных мероприятий, медицинское обеспечение; 
- на участие в общественной жизни Учреждения; 
- на другие права, предусмотренные законодательством. 
3.2. Обучающиеся обязаны: 
- добросовестно осваивать образовательную программу, посещать предусмотренные 
учебным планом занятия, выполнять задания, данные педагогом в рамках дополнительной 
общеобразовательной программы; 
- выполнять требования Устава Учреждения, Правил и иных локальных нормативных 
актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 



- выполнять законные требования и распоряжения администрации и педагогических 
работников, сотрудников охраны образовательной организации; 
- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения; 

бережно относиться к имуществу Учреждения (за вред, причиненный 
несовершеннолетним, не достигшим 14 лет, отвечают родители (законные представители). 
Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет самостоятельно несут ответственность за 
причиненный вред на общих основаниях. В случае, когда у несовершеннолетнего в 
возрасте от 14 до 18 лет нет доходов или иного имущества, достаточного для возмещения 
вреда, вред должен быть возмещен полностью или в недостающей части его родителями 
(законными представителями). 
- соблюдать требования охраны труда, противопожарной охраны, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями; 
- в случае пожара или других стихийных бедствий действовать согласно утверждённому 
плану эвакуации и инструкции правил пожарной безопасности; 
- немедленно сообщать педагогическому работнику о возникновении ситуаций, 
представляющих угрозу жизни и здоровью для себя либо других участников 
образовательных отношений, в том числе о неисправности оборудования и спортивного 
инвентаря, заболеваниях, травмах, а также о нарушениях правил поведения при 
проведении учебных занятий и соревнований; 
3.3. Ответственность обучающихся: за неисполнение или нарушение устава 
Учреждения, Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, обучающиеся несут ответственность в 
соответствии с настоящими Правилами. 
4. Правила нахождения обучающихся в лагере. 
4.1. Обучающийся должен иметь опрятный внешний вид. Форма одежды обучающихся в 
Учреждении - свободная. 
4.2. Для отдельных учебных занятий необходимо приносить специальную одежду 
(спортивную форму). На занятиях, требующих специальной формы одежды 
присутствовать только в специальной одежде и обуви. 
4.3. В образовательной организации, а также на её территорию запрещается приносить: 
- оружие, 
- взрывчатые, химические, огнеопасные вещества и предметы, 
-табачные изделия, 
-спиртные напитки, 
-наркотики, 
- токсичные вещества и яды, а также иные предметы и вещества, обращение которых не 
допускается или ограничено в Российской Федерации, а также вещества, способные 
причинить вред здоровью участников образовательных отношений. Лекарственные 
средства разрешается приносить только тем обучающимся, которым они показаны по 
медицинским основаниям. 
4.4. Не допускается привозить (приносить) с собой в образовательную организацию 
домашних и иных животных и птиц. 
4.5. В образовательной организации запрещается: 
• распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво в здании, на 
территории образовательной организации; 
• играть в азартные игры; 
• курить в здании, на территории образовательной организации; 
• использовать ненормативную лексику (сквернословить) и жесты; 
• иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 
• бегать и играть на лестницах, в коридорах и других местах, не приспособленных для игр, 
вставать, садиться на подоконники и батареи; 



• открывать окна без разрешения педагогического работника, высовываться из окон, 
включать отопительные приборы и кондиционеры, совершать действия, влекущие за 
собой опасность для своего здоровья и здоровья окружающих; 
• портить имущество образовательной организации или использовать его не по 
назначению, совершать действия, нарушающие чистоту и порядок, в том числе наносить 
любые надписи в здании образовательной организации, а также на прилегающих к 
образовательной организации дорожках и на внешних стенах; 
• перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации или 
материально-ответственных лиц мебель, оборудование и другие материальные ценности; 
• толкать друг друга, бросаться предметами, применять физическую силу, 
психологическое насилие в отношении участников образовательных отношений; 
• продавать всякого рода вещи друг другу или менять их; 
• без спроса брать чужие вещи; 
• самовольно покидать здание и территорию образовательной организации. 
5. Правила поведения обучающихся во время учебного занятия. 
5.1. Обучающиеся занимают свои места в помещении по указанию педагогического 
работника, проводящего занятие. 
5.2. Перед началом занятия обучающиеся должны подготовить свое рабочее место для 
работы. 
5.3. После окончания учебного занятия обучающийся должен навести чистоту и порядок 
на своем рабочем месте. 
5.4. Запрещается во время учебного занятия пользоваться мобильными телефонами (кроме 
исключительных случаев) и другими техническими устройствами. В отдельных случаях 
использование мобильных телефонов может быть допущено в целях использования в 
образовательной деятельности только с разрешения педагогического работника. 
5.5. Удаление обучающихся с учебного занятия запрещено. 
6. Правила поведения обучающихся в столовой. 
6.1. Обучающиеся соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой без 
верхней одежды, тщательно моют руки перед едой. 
6.2. Обучающиеся выполняют требования работников столовой, дежурных по столовой. 
Проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких 
блюд. 
6.3. Употреблять продукты питания и напитки, приобретенные в столовой, разрешается 
только в столовой. 
6.4. Обучающиеся убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды. 
7. Правила этикета обучающихся 
7.1. Обучающиеся должны: 
• здороваться с работниками и посетителями образовательной организации; 
• проявлять уважение к старшим, заботиться о младших; 
• уступать дорогу педагогам, мальчики - пропускать вперед девочек, старшие - пропускать 
вперед младших; 
• соблюдать вежливые формы общения с окружающими; 
• не допускать откровенную демонстрацию личных отношений; 
• не разговаривать громко по телефону. 
8. Меры поощрения и взыскания. 
8.1. За высокие результаты и достигнутые успехи, активную социально-значимую 
деятельность, обучающимся могут применяться следующие виды поощрения: 
-объявление благодарности; 
-награждение Дипломом; 
-награждение Грамотой; 
8.2. Меры поощрения применяются администрацией Учреждения совместно с 
педагогическим коллективом. При поощрении учитывается мнение детского объединения. 
Меры дисциплинарного взыскания. 
8.3. За нарушение требований Устава Учреждения, Правил Учреждения могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 



• меры воспитательного характера; 
• дисциплинарные взыскания. 
8.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 
образовательной организации, ее педагогических работников, направленные на 
разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в образовательной 
организации, воспитание личных качеств обучающегося, добросовестно относящегося к 
соблюдению дисциплины. 
8.5. Меры воспитательного характера: 
• уведомление родителей; 
• вызов родителей в образовательную организацию; 
8.6. В соответствии с частью 4 статьи 43 273- ФЗ, к обучающимся могут быть применены 
следующие меры дисциплинарного взыскания: 
• замечание; 
• выговор; 
• отчисление из образовательной организации. 
8.7. До применения взыскания от обучающегося должно быть затребовано объяснение в 
устной или письменной форме. В случае отказа обучающегося от дачи объяснения, 
администрацией Учреждения составляется акт об отказе. 
8.8. За каждый проступок может быть применено только одно взыскание. 
8.9. Ни один дисциплинарный проступок обучающегося не должен быть оставлен без 
внимания и рассмотрения; 
9. Порядок привлечения обучающихся к дисциплинарной ответственности 
9.1. Привлечение к дисциплинарной ответственности осуществляется только на 
основании выявленного дисциплинарного проступка. 
9.2. Выявление дисциплинарного проступка осуществляется педагогическими и 
административными работниками образовательной организации. 
9.3. Основаниями для выявления дисциплинарного проступка являются: 
• жалоба (сообщение, заявление), поданная руководителю образовательной организации 
от участника образовательных отношений или иных лиц; 
• заявление (сообщение) самого обучающегося, совершившего дисциплинарный 
проступок. 
9.4. При выявлении совершенного дисциплинарного проступка и выборе меры 
дисциплинарного взыскания выясняются следующие обстоятельства: 
• действительно ли имел место дисциплинарный проступок (факт проступка); 
• где, когда, при каких обстоятельствах и с какой целью он был совершен (место, время, 
способ); 
• тяжесть дисциплинарного проступка; 
• виновность в действии (бездействии) конкретных обучающихся, форму и степень вины 
каждого обучающегося при совершении проступка несколькими лицами; 
• последствия проступка; 
• обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность обучающегося; 
• обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность обучающегося; 
• причины и условия, способствовавшие совершению проступка; 
•психофизическое и эмоциональное состояние обучающегося вовремя и после совершения 
проступка; 
• другие факты, имеющие значение для правильного и объективного рассмотрения 
дисциплинарного проступка. 
9.5. Доказательствами совершения дисциплинарного проступка являются сведения, 
фактические данные, на основании которых устанавливается наличие или отсутствие 
признаков дисциплинарного проступка. 
9.6. Руководитель Учреждения, педагогические работники, сотрудники охраны, не вправе, 
без согласия обучающегося или его родителей досматривать и изымать вещи, 
принадлежащие ему на праве собственности или ином законном основании проступка, 
имеющие значение обстоятельства. 



9.7. Если проступок обучающегося содержит признаки состава уголовного преступления 
или административного правонарушения, руководитель Учреждения уведомляет о 
случившемся сотрудников правоохранительных органов. 
10. Порядок отчисления обучающихся 
10.1.Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения в следующих случаях: 
- в связи с завершением обучения; 
- по собственному желанию на основании личного заявления; 
- по инициативе родителей (законных представителей). Родители обязаны письменно 
уведомить руководителя Учреждения о своих намерениях с указанием причин и 
обстоятельств принятого решения. 
- по медицинским показателям; 
- за невыполнение условий договора; 
- за однократное грубое нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил и других 
локальных актов Учреждения; 
- за серьезные нарушения (воровство, аморальное поведение, самовольные действия, 
которые могут нанести вред его здоровью или здоровью окружающих, курение, прием 
алкогольных напитков или наркотиков); 
- за представление заведомо ложных сведений или поддельных, документов при 
поступлении в Учреждение; 
- за совершение обучающимся уголовного преступления или действия, образующего 
состав преступления; 
10.2. Отчисление обучающегося из Учреждения производится на основании приказа 
директора. 
П.Защита прав обучающихся 
11.1. В соответствии с частью 1 статьи 45 273- ФЗ, в целях защиты своих прав 
обучающиеся и их родители (законные представители) самостоятельно или через своих 
представителей вправе: 
- направлять в органы управления образовательной организации обращения о применении 
к работникам указанной организации, нарушающим и (или) ущемляющим права 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
дисциплинарных взысканий; 
- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 
защиты своих прав и законных интересов. 
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